89

SUCN. J. SERRALLES, ET AL? e INSULAR LABOR'S AS-
SOCTIATION, Decisidn Ntm. 313, Caso Nim. P-
1965. Resuelto en 20 de febrero de 1963.

Lic. Albverto J. Torruellas y Sr. Pedro G. Goyco,
por el Patrono.

Srea, Wadelmiro Arroyo, Juan Francisco Silva y
Domingo Vargas, por la Insular Labor's
Association

Iic. Tuis Rivera Pérez, Oficial Examinador
DECISION Y ORDEN DE ELECCION

A base de una Peticibn para Investigacidn y
Certificacidén de Representante radicada por la In-
sular Labor's Association en que se alega que se ha
suscrito una controversia relativa a la representa-
cibn de todos los empleados utilizados por el Pa-
trono Sucn. J. Serrallés, Inc. en las labores de
construccidn y reparacidn en general, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend la ce-
lebracibn de una sudlencia phblica. Esta se llevd
a efecto ante el Oficial Examinador Lic. Luis Ri-
vera Pérez, quien fuera designado por el Presidente
de la Junta.

El Patrono y la Unidbn Peticionaria estuvieron
representados y participaron en la audiencia, en la
gque tuvieron amplia oportunidad de presentar toda la
evidencia oral y documental que creyeron pertinente
para sostener sus respectivas contenciones.

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico no comparecid a la vista, aun cuando
fue citado debidamente.

La Junta ha revisado las resoluciones emi-
tidas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia y , como encuentra que no se cometid
ervor perjudicial alguno, por la presente las con-
firma.

A base del expediente completo del caso, la
Junta hace las siguientes:

Conclusiones de Hecho
I. El Patrono:

Sucn. J. Serrallés, et. al., se dedica a la
siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de
azlcar, para lo cual utiliza los servicios de emple-

1 / Al comenzar la audiencia la Peticiona-
ria solicitd que se enmendara el nombre del patro-
no sustituyendo la palabra "Inc.", por ET. AL".
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ados, y es, por lo tanto, un patrono dentro del sig-
nificado del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley.

Ta Insular Labor's Association, en adelante
denoninada 1la Peticionaria, y el Sindicato de Obre-
ros Unidos del Sur de Puerto Rico, en adelante de-
nominada la Interventora, admiten en su matricula
empleados de la Suen. J. Serrallés, et. al., y son,
por lo tanto, organizaciones obreras dentro del sig-
nificado del Articulo 2, Inciso 10 de la Ley.

III. Is Unidad Apropiada

En la Peticidn se alega que todos los emplea-
dos utilizados por el Patrono en labores de constru-
ccidbn y veparacibén en general, EXCLUYENDO: ejecuti-
vos, administradores, supervisores, mayordomos, Ca-
pataces, obreros de siembra, cultive, corte y reco-
leccidn de cafia de aztcar y cualesquiera otras per-
aonas con poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer reccmendaciones al efecto, contitu-
ven una unidad apropiada a los fines de la negocia=~
cibdn colectiva.

Del récord se desprende que el nGmerc de
empleados comprendidos en la unidad solicitada va-
ria de siete (7) a diez (10), cosa que depende del
trabajo que haya. Ias clasificaciones comprendidas
son: carpintero, auxiliar de carpintero y trabaja~
dores no diestros.

Este grupo de empleados trabaja tanto en lo
agricola como en plaza, la mayor parte del tiempo
en Plaza.

Esté4n bajo la supervisidn directa del sefior
Nemesio Rodriguez, Ingeniero Civil, a cargo de las
obras de campo. Sus horas de trabajo dependen del
trabajo que haya, pero por lo general trabajan 40
horas semanales en un solo turno de 7:00 A.M, a
11:00 A M. y de 12 M. a 5:00 F.l.

Se les paga el jornal especificado en el De-
creto Mandatorio correspondiente. OSe les lleva una
némina aparte que prepara el listero, firma el in-
geniero, sefior Rodriguez, y pasa a la oficina del
inspector de nbémina de campo y se les paga en la
Oficina Central en la colonia lMercedita.

Mientras trabajan en lo agricola sus labores
consisten mayormente en reparacidn de las casas de
los mayordomos en las diversas fincas del Patrono,
construceidn y reparacidén de canales para el agua,
construceidn de puentes, reparacibn de caminos ve-
cinales, etc. Mientras trabajan en lo agricola no
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tiegen intercambio alguno con los demé&s obreros
agricolas.

La mayor parte del tiempo estos empleados
trabajan en plaza y sus labores consisten en la
reparacidén de casas en plaza, reparacibn de la ca=-
rretera princiapl que sirve de entrada a la Central
Mercedita, construeccidn y reparacidn de edificios y
otras facilidades en el aeropuerto. Trabajaron tam-
bién en la construccidn de un atracadero de lanchas
en la isla de Caja de Muertos y en la construccidn
de una cancha de tenis en la finca "La Esperanza',
Cuando trabajan en estos menesteres se les paga sa-
larios federal y se leg anota la paga en la nbémina
de la Central Merceditas, Inc., o del patrono para
el cual trabajan.

El récord revels, adembs, que el grupo de
empleados comprendidcs en la unidsd apropiada agqui
solicitada es un grupo marginal distinto al grupo de
los empleadog que ubiliza el patrono en la constru-
ceibn de pozos, griias y obras de campo. Estos 1l-
timos son los gque instalan las grlas, perforan la
tierra para la construccidn de pozos, instalan y re-
paran las bombas eléctricas. Este grupo, ademis,
estd especificamente incluido en la unidad apro-
piada determinada por esta Junta en su Gltima Deci-
sidén ¥y Orden de Elecciones. 2 _/

No existe intercambio alguno entre los em-
pleados utilizados en la construccibn de pozos,
gr@as v obras de campo y aquellos cuya representa-~
cibn reclama aquil la Peticionaria.

Originalmente estos empleados ayudaron a la
formacibn de la Unibn que representa el seflor
Carlos Juan CGintrdén. Tan pronto el patrono negocid
el convenio c¢olectivo con esa Unidn, empezd a des-
contar cuotas a estos empleados. To hizo asi por
dos (2) afios, aproximadamente. Después, sin expli~-
cacidn alguna, dejd de descontar dichas cuotas.

En el récord hay prueba que demuestra que estos
empleados nunca han participado en una eleccidn
obrera para la determinacidn de representante a los
fines de negociar colectivamente.

Ta Unibn Interventora, en virtud de una Cer-
tificacidn de Representante emitida por esta Junta
en el caso Sucn. J. Serrallés, et. al, supra, ne-
gocid y firmd un convenio colectivo el dia 22 de
enero de 1963, en el que incluye las clasificaciones
de empleo gque aqui solicita la Peticionaria. _3 /

2 / Sucn. J. Serrallés, et. al y Unidén de Tra-
bajadores de la dndusuvria Azucarera, Local 815, afi-
1isda al sindicato de Obreros Unidos del our, Caso
Nam. P-1728, D-260 dé fecha S de feprero de 1962.

3 / Exhibit P-2, pigina 19,20
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Fs de notarse el hecho de que este convenio
colectivo fue negociado y firmado por las partes
casi tre (3) meses después de haberse radicado la
Peticidn en el caso de epigrafe. _4/

i El Patrono sostiene que la unidad apropiada
aqui solicitada no es una unidad apropiada a los
fines de la negociacidn colectiva, ya que dichas
clasificaciones de empleo estén, de hecho, incluida
enlla Certificacibn de Representante emitidas por
esta Junta en el caso Sucn. J. Serrallés, supra, ¥y
que, por lo tanto, procede la desestimacidn de la
Peticidn.

No ha podido determinarse la posicidn de la
Unidén Interventora en cuanto a la unidad apropiada,
ya que no concurrid a la audiencia, no obstante haber
sido debidzmente notificada,

En cuanto al convenio colectivo negociado en-
tre el Pabtrono y la nterventara el dia 22 de enero
de 1963, concluimos que no puede constituir un impe-
d imento (bar) para este procedimiento de representa-
cién, ya que dicho convenio fue negociado con poste-

, : > . D
rioridad a la fecha de radicacidn de la petlcidn en
el presente caso. Es un principio firmemente esta~
blecido que no puede considerarse como impedimento
un convenio que se firma después de haberse radicado
una Peticién pare Intestigacidn y Certificacidn de
Representante. 5 /

Obviamente, cuando los empleados comprendidos
en este procedimiento trabajan en la face agricola
tienen cierta comunidad de intereses con los emple-
adog en la siembra, cultiveo, corte y recoleccidn de
cafia de azficar y en la construccidn de pozos, graas,
y obras de campoO.

Por otro lado, encontramos que sstos empleados
nunca han tenido oportunidad de manifestarse en
cuanto a la eleceidn de un representante de negocia-
cidn colectiva y nunca han estado cubiertos por con-
venio colectivo alguno.

Considerando que los dichos empleados nunca
han estado cubiertos por convenic colectivo alguna,
v nunca han tenido oportunidad de manifestarse en
auanto a la eleccidn de un representante de nego-
ciacidn colectiva, optamos por no resolver cuél debe
ser la unidad apropiada para la negociacidén colectiva
gin antesg consulbar el deseo de los empleados sobre
esta cuestidn. No haremos, pues, ahora una determi-
nacidén final en cuanto a la unidad apropiada, sino
que determinaremos el deseo de les empleados seglin
lo expresen en las elecciones que més adelante or-
denaremos. En dichas elecciones los propios

4 / La Peticibn en este caso fue radicada el
26 de noviembre de 1962,

5 / Bociedad Iario Mercado e Hijos y Sindicato
Azucarsros Packinghouse, 610, Caso Num. P~%74, D-95
(1953) 2 DJRY 300,
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empleados, al mismo tiempo gque votan en favor de
una de las dos uniones en controversia, expresa-
ran su voluntad en relacidn con la forma en gue

debeestarln. rada la unidad apropiada para ia

negociacidn colectiva.

Se'celebrarén unas elecciones entre los em-
pleados de los patronos en labores de construccidn
Yy Teparacitn en general; excluidos los administra-—
dores, ejecutivog, supervisores, mayordomos, capa-
taces, obreros de s1embra, cultive, corte y reco-
leccldn de cafla de azlcar y cualesquiera otras per-
sonas con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de obtra msnera wvariar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto. §Si
los empleados seleccionan a la Interventora, Sindica-
to de Obreros Unidos del Sur, vendrian a formar parte
de la unidad apropiada compuesta por todos los emple-
ados utilizados en la 81embra, cultivo, corte y re-
coleccibdn de cafia de azficar y en la constru001on
de pozos, grlas y obras de campo, seglin fue deter-
minada por ®msta Junta en su D-260. Si, por el con-
trarlo, selecclonaran a la Peticionaria, Insular
Labor's Association, constituiria una unidad apro-
piada independiente para la negociacidn colectiva,

I¥. ILa Controversia de¢ Representacidn

E1l 27 de marzo de 1962 la Unidn Trabajadores
de la Industria Azucarera, Local 815, afiliada al
Sindicato de Obreros Unidos del Sur fue certificada
por esta Junta como la representante exclusiva de:

Todos los empleados ut111zados por los
patronos Sucn. J. Serrallés, ershlng, &
Co. 8. en C., Félix J. Serrallés Sanches
F&lix Juan Serrallés Nevirez, Juan Alberto
Wirshing v Juan Bugenio Serrallés en sus
distintas fincas, excluyendo la finca Ban
José de Salinas, dedicados a la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafla de
az@car, en la construccibén de pozos, grias
y obras de campo excluyendo administradores,
egecutlvos, supervisores, capataces, liste-
ros y demés personal de supervisidn con
poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomenda-
¢ciones el efecto,

La Peticidbn en el caso del cpigrafe fue radi-
cada el 26 de noviembre de 1962 y el convenio colecw
tivo en vigor fue firmado el 22 de enero de 1963.
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Toda vez que determinamos que dicho convenio
no contituye un impedimento (bar) para este proce-
cimiento de representacibdn, concluimos que en el
presente caso se ha suscritado una controversia
relativa a la representacibn de los empleados del
patrono Sucn. J. Serrallés, et. al.

V. Determinacidn de Representantes

Fn vista de gue ha surgido una controversia
relativa a la representacidn de los trabajadores
empleados por el patrono en las labores de cons-
truccidn y reparacidn en general, concluimos que
la mejor manera de regolverlia es mediante la cele-
bracidn de elecclones por votacidn secreta.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el
Articulo 5, Seccidbn 3 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, y de conformidad con el Art.
IIT, Seccidn 10 del Reglamento Nim. 2 de la Junta,
por la presente SE ORDENA QUE, como parte de la in-
vestigacidn para determinar los representantes a los
fines de la negociacidén colectiva de los trabajado-
res empleados por los patronos Sucn. J. Serrallés,
et. al., en las labores de construccibén y reparacidn
en general, se conduzca una eleccidn por votacidn
secreta tan pronto sea posible bajo la direccidn del
Jefe Examinador actuando como Agente de la Junta,
quien, sujebo a lasdisposiciones del Articulo III,
Seccidn 11 del mencionado Reglamento, determinarad
la fecha, sitio y otras condiciones en gue se cele-
brarén las elecciones.

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del pa-
trono con derecho a participar en estas elecciones
serén los que figuran en la ndmina que seleccione
el Jefe Examinador, la cual deberi representar un
periodo normal de operaciones, incluso los emplea-
dos que no aparecieran en dicha ndmina bien por en-—
fermedad o por estar de vacaciones; se excluirén
los empleados que desde entonces haysn renunciado
o hayan sbondonado su empleo ¥y que no hayan sido
reempleados antes de la fecha de la eleccidn, para
determinar si dichosg trabajadores desean estar re-
presentados a los fines de la negociacidn colectiva
por la Unibén de Trabajadores Industria Azucarera,
Tocal 815, afiliada al Sindicato Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico, en la unidad apropiada certi-
ficeda por esta Junta en su Decisibén NWim. 260; por
ia Insular Labor's Association, en una unidad in-
dependiente; o por ninguna organizacidn obrera.
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El Jefe Examinador certificard a la Junta ol
resultado de las elecciones.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES SUPLEMENTARIA

El 20 de febrero de 1963, la Junta de Relaci-
ones del Trabajo de Puerto Rico encontrd que se
habia suscitado una controversia relativa a la re-
presentacidn de los empleados utilizados por los Pa-
tronos Sucn. J. Serrallés et. al., en labores de
construceidn y reparacién en general, excluidos los
administradores, ejecutivos, supervisores, mayor-
domos, capataces, obreros de siembra, cultivo, corte
¥y recoleccidn de cafia de azficar y cualesquiera otras
personas con autoridsd para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

En nuestra Decisidén y Orden de Elecciones
indicamos que no determinariamos unidad hasta con-
sultar el deseo de los empleados, o sea si guieren
estar representados por el Sindicato Obreros Unidos
del Sur en la unidad apropiada que comprende todos
los empleados del patrono en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidén de cafia de azficar, o por la In-
sular Labor Association en una unidad separada e
independiente de la unidad antes reconocida como
tal.

Con posterioridad a la Decisidén y Orden de
Eleccibén el Sindicato Obreros Unidos del Sur soli-
citd por telegrama que se le permitiera retirarse
del procedimiento electoral, ya que no deseaba
participar en las elecciones ordenadas.

Vista la solicitud del Sindicato Obreros
Unidos del Sur,

SE RESUELVE

Enmendar, como por 1ajuesentese enmienda, la
orden de eleccidén expedida el 20 de febrero de 1963,
en el caso del epigrafe a los fines de:

Primero Conclulr, como por la presente con-
cluimos, que una unidad compuesta por los empleados
del patrono en labores de construccidén y reparacidn
en general, excluso el personal ejecutivo y de su-
pervisidn, contituye una unidad apropiada a los
fines de la negociacibn colectiva.

Segundo: Autorizar como por la presente se
autoriza, elretiro del Sindicato Obreros Unidos del
Bur del procedimiento y la eliminacidn de su nombre
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de los Avisos de Eleccién y de la papeleta elec-

toral. Las papeletas qué se usarin seran del tipo

8i o Eo e incluiran solamente a la Insular labor
Assccistion.

DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de una Decisibn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el dia 29
de marzo de 1963 se condujo una eleccidn por voto
secreto, bajo la supervisidn del Jefe Examinador
de la Junta, entre los empleados del patrono del’
epigrafe en una unidad apropiada de negociacidn co~
lectiva., -

El resultado, szgln se degprende de la Hoja
de Cotejo de Votos, cupias de la cual fueron sumi-
nistrados a las partes, fue el siguiente:

1. 1Iamero de vobtantes elegible . . . 10
2. Votos validos contsdos o« o o o o 9
3. Votos a favor de la Inmular

Lebor's Association « o« o o ¢ o o 9
4. Votos en contra de la Unidn

participante . ¢« o o o 6 o 5 s o o O
5. Votos recusados e o o o a s a s 1
6. Vobtos nulos o o o o o o o o s o » o0

El patrono, Sucesidn J. Serrallés, oportuna-
mente radicd objeciones a la conduccidn y resulta-
do de las elecciones alegando sustancialmente:

Que en la papeleta oficial de elecciones, en
la Hoja de Cotejo de Votos y la Hoja sobre Conduc~
ta de Elecciones, ¢l nombre del patrono no es el
correcto y legal. : '

2. Que el sefior Monserrate Biez, represen=-
tante de la Peticionaria permanecid en la oficina
del correo durante el proceso de eleccidn.

3.Que se contd el voto del capataz Juan Fran-~
cisco Silva.

4. Que la Peticionaria ha violado la Ley
Landrum Griffin

El presidente de la Junta, a tenor con el
Articulo IIT, Seccibn 11 del Reglamento de la
Junta, emitid con fecha 11 de abril de 1963 un
Informe Bobre Objeciones al Resuelto de la Elec-
cidn en el cual concluye que las objeciones ca-
recen de méritos, y recomienda gque se desestimen
y se certifique a la Insular Labor's Association.
El Patrono, Sucesidn J. Serrallés, no radicd
excepciones al Informe y Recomendaciones del Pre-—
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sidente dentro del término prescrito por el Regla-
mento de la Junta.

Hemos considerado el referido Informe y Re-
comendaciones del Presidente Sobre Objeciones, y
adoptamos sus conclusiones y recomendaciones, y
declarzmos sin lugar las objeciones del Patrono
arriba indicadas.

En vista de que hemos adopbtado las conclu-
siones y recomendaciones del Presidente en su In-
forme Sobre Objeciones, y desestimado las objeci-
ones radicadas por el Patrono, y como lz Hoja de
Cotejo de Votos arrcja una mayoria a favor de la
Insular Labor's Asscciation, la certificamos como
la representante exciusiva de los empleados del
Patrono en una unidad apropiada de negociaciédn co-
lectiva. :

CERTTFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de 1la autoridad conferida a la Junta
de Relacicnes del Trabajo de Puerto Rico, por el
Articulo 5, Inciso 3 de la Ley, v de conformidad con
el Articulo ITI, Seccidn 11 del Reglamento de la
Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE

La Ingular Labor's Association ha sido desige-
nada y elegida por una mayoria de todos los empleados
utilizados por el Patrono Sucesidn J. Berrallés en
lebores de contruccidn y reparacibn en general, ex-
cluidos los administradores, ejecutivos, supervi-
sores, mayordomos, capataces, obreros de siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafla de azficar y
cualesquiera otras personas con autoridad para em=-
plear, despedir, ascender, disciplinar o de otra ma-
nera variar el status de los empleados ¢ hacer re~-
comendaciones al efecto; y que, conforme al Art. 5
(1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Insular Labor's Association, es la repre-
sentante exclusiva de todos los empleados anterior-
mente sefalados a los fines de negociar colectiva-
mente respecto a tipos de paga, salarios, horas de
trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA SOBRE
OBJECIONES AL RESULTADO DE LAS ELECCIONES

El presente informe se expide bajo la au-
toridad conferida al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por la Se~
ccidn 11 del Articulo III del Reglamento Nam, 2
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de la Junta. 1_/
Tos anktecedentes del caso son los siguientes:

Bl 26 de noviembre de 1962 la Insular Labor's
Association, a la que en adelante designaremos la
peticionaria, radicd una peticidn en la que alegaba
que se habia suscitado una controversia relativa a
1a representacidn de los empleados utilizados por
el patrono Sucesién J. Serrallés, et. al. en labo-
res de contruccidn y reparacibén en general.

De conformidad con lo dispuesto por el Art.
ITI, Seccidn 6 (a) del Reglamento Nam. 2 de la
Junta se realizd una investigacibén preliminar de
1las alegaciones contenidas en la susodicha peticidn.
A bage de la investigacidn, el Presidente dela
Junta expidibé un Aviso de Audiencia.

El 29 de enero de 1963 se efectud la audiencia
piblica. FE1 20 de febrero de 1963 la Junta de Re-
iaciones dol Trabajo de Puerto Rico expidid una De-
cisidn v Orden de Elecciones para resolver la contro-
versia reiative a la representacidn de los enpleados
del patrono.

Tn la Orden de Elecciones aludida en el parra-
fo precedente, la Junta dispuso queé en la papeleta
108 empleados decidirian si deseaban estar repre-
sentados a los fines de 1la negociacidn colectiva
por la Unién de Trabajadores dela Industria Azuca-
rera. Local 815, Afiliada al Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico, en la unidad que se
halld apropiada en la Decisién y Orden Nam. 260;
por la Insular Tobor's Associabtion en una unidad

separada, 0 por ninguna organizacidn obrera.

Con posterioridad a la orden la Unibén de Tra-
bajadores de la Industria Azucarera, Liocal 815, Afi-
1iada al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico, solicitd que se le permitiera reti-
rarse -del procedimiento electoral.

Bl 13 de marzo de 1963 la Junta expidid una
orden suplementaria en la cual autorizd el retiro
de 1z Unibdn de Trabajadores de la Industria Azuca-
rera, Local 815, Afiliada el Sindicato de Qbreros
Unidos del Sur de Puerto Rico.

4 / TIa Seccidn 11, del Articulo III del Re-
glamento Nim. 2 de la Junta dispone:

@i se radicaran objeciones a la condu-
ceibn de la eleccidn o a la conducta que afectd el
vesultado de la misma, o si hubiera suficiente,
nimero de papeletas recusadas para afectar el re-
cultado de eleccidn el Presidente ordenara una ln=
vestigacidn con respecto a las cuestiones levane
tadas por tales objeciones, O unas y otras, y no-
tificaré a las partes con un Informe sobre Obje-
ciones y Papeletas Recusadas, © socbre unas y otras,
incluyendo sus recomnendaciones.
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Las elecciones se efectuaron el 29 de marzo
de 1963 bajo la supervisidn del Jefe Examinador de
la Junta. EI resultado de la misma, segin se des=-
prende de la Hoja de Cotejo de Votos, coplas de la
cual fueron suministradas a las partes, fue el si~-
guiente:

1. Niémero de votantes elegible . ... 10
2. Votos vilidos contados « - o « 9
3. Votos a favor de la Insular

Labor's Association - o o o o » » 9
4, Votos en contra de la unidn per-

ticipante. = s o « o 2 o o o o & o O
5. Votog recusadosS o o o o » « ¢ o o ol
G. Votos nulosS o o o © o a o 6 o o « O

E1 30 de marzo de 1963 el patrono radicd obje-
ciones a la conducta y al resultade de la eleccidn.
Dichasg objeciones en resumen son las siguientes:

l. Que en la papeleta oficial de elecciones,
en la Hoja de Cotejo de Votos y la Hoja sobre Con-
ducta de Hliecciones el nombre del patrono no es
el correcte y legal,

.2. Gue el sefior Monserrate Bldez representante
de la Peticionaria, permanecid en la oficina del
correo durante el proceso de eleccidn,

3. Que se contd el voto del capataz Juan
Francisco Silva.

4, 'Que la Peticionariz ha violado la Ley
Landrum Griffin.

Las cbjeciones se radicaron el 30 de marzo de
1963, dentro del término, pero no en la formapres-
serita en la Seceidn 11 del Articulo III del Re-
glamento Nam. 2 de la Junta. Ia referida Seccidn
dispone en lo pertinente que "tales objeciones se
hardn por escrito y el original serd jurado ante
un Notario POblico o cualguiere otra persona auto-
rizada por Ley para tomar juramentos. El original
v tres copias radicadas ante el Secretario de la
Junta v copias deberdn ser enviadas a todos las
partes”. (subrayado nuestro)

El original que radicara ente la Junta la Su-
cesibn J. Serralléds, et al. no aparece jurado ni
hay certificacidn de que se haya enviado copia de
tales objeciones a la Insular Labor's Association.

Sin necesidad de practicar una investigacidm,
el Presidente de la Junta formula las siguientes
conclusiones sobre las objeciones radicadas por el
patrono.

Primera Objecidn:
El nombre del patrono es Sucesgidn J. Se-
rrallés y no Sucesidn J. Serrallés, Inc.
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como aparece en la HojJa de Cotejo de Votos
y en la Certificacibn de Conducta de Elecci~
Oh.

Es ¢ierto en la papeleta oficial de votacidn,
en la Hoja de Cotejo de vobtos y en la Hoja Sobre
Certificacibén de Conducta de Eleccibn debid apare-
cer la verdadera razdn social del patrono Sucn. J.
Berrallés, ot al., como aparece en la Decisidn y
Orden de ¥lecciones D-313 y en la Decisibn v Orden
de Elecciones Buplementaria D-313-S que did motivo
a las elecciones, pero por el mero hecho de que se
agregara la abreviabtura Inc. no se afecta la libre
determinacidn de los empleados para designar a su
representante colectivo. ILa objecidn es tan fri-
vola que no amerita investigacidn. Recomendamos a
la Junta que la desestine,

SBegunda Objecidn:

E1 Sr. Monsarrate Biez, represenbante de
la Unidén Peticionariz permanecid en la
oficina del correo durante el proceso de
elsociln, a una distancia aproximada de
cinouenta pies.

No se especifica la forma en que la presencia
del susodicho sefior Biez afectara la conducta o el
resultado de la eleccidn. Tawmpoco reconoce el pa-
trono que su Jefe de Personal y Director de Rela-
ciones Obreras tiene oficinas a cincuenta pies del
sitio donde se eelebrd la elececidn. Por tanto, re-
comendamos a la Junta que la desestinme.

Tercera Objecidn:
El voto del capataz Juan Francisco Silva.

dJuan Francisco Silva fue recusado por el obser-
vador del patronc, Pedro Santiago Meléndez por in-
dicaciones del Oficial de la Junta ya que el pabro-
no en la reunidn vpreeleccionaria habia alegado que
Juan Francisco Silva era capataz. HNo podemos con-
cebir cbmo puede afectar el resultado o la conducta
de la eleccidn el vobto recusado de Juan Francisco
Silva, si de los nueve (9) votos validos contados,
todos fueron depositados a favor de la unidn peti-
cilonaria Insular Lebor's Association. De las actu-
aciones de los capataces es reponsable el patrono
¥ no las organizaclones obreras.

El presidente de la Junta concluye que esta
objecidn carece de méritos y recomienda a la Junta
que la desestime.

Cuarta Objecidn:
Que la Unidn Peticionaria hace tres afios

que no celebra elecciones para elegir los
miembros de su Directiva lo que representa



101

una violacidn del estatuto federal, Ley
Landrum Griffin Act., lo que descualifica
a dicha Unidén Peticionaria para solicitar
elecciones obreras ante esa Junta. Esta
ILey Federal tiene jurisdiceidn sobre las
uniones obreras agricolas.

Es bien sabido que la funcidn de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico es dar répida
solucidn a todos aquellos casos de préicticas ilici-
tas de trabajo y controversia de representacibdn que
se sometan a su consideracibén. No es funcidn de la
Junta administrar eleciones con miras a aslegir a
los oficiales o miembros de las organizaciones obrew
ras. Da Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico no administra la Ley Landrum Griffin, por lo
cual el Presidente de la Junta concluye que esta Obe
jecibn carece de méritos y recomienda a la Junta que
la desestime.

Nos ha extrafiado sobremanera gue un patrono de
la seriedad de la Sucesibn J. Serrallés pierda su
tiempo, y nos haga perder el nuestro, radicando ob=-
jeciones tan frivolas como las gque nos ocupan. -
Aprovechamos esta oportunidad para censurar la ac-
tuacidn de los que radican este tipo de objeciones
cosa que entorpece grandemente el funcionamiento de
esta Junta.

En vista de lo anterior, recomendamos a la
Junta que certifique a la Insular Labor's Associa-
tion como la representante exclusiva de todos los
empleados utilizados por el patrono Sucesidn J.
Serrallés en labores de construccibdn y reparacidn
en general,

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de este In-
forme las partes pueden radicar anbte la Secretaria
de la Junta un original y tres copias de cualesqui-
era excepciones que deseen presentar a dicho In-
forme. Inmediatamente después de radicadas tales
excepciones, la parte que las radique deberid noti-
ficar con copia de las mismas a las otras partes
y radicard constancia de tales notificaciones ante
el Becretario de la Junta. Si no se radicaran excep-
ciones a dicho Informe, la Junta, a la expiracidn
del periodo fijado para la radicacidn de tales ex-
cepciones, podré decidir el caso aceptando las re=-
comendaciones de este Informe total o parcialmente
o0 en alguna otra forma. B8i se radicaran excepciones
al Informe sobre objeciones y en el criterio de 1=
Junta tales excepciones no levantan cuestiones sus-
tanciales o materiales con respecto a la conduccidn
¥y resuelto de la eleccidn, la Junta decidirid el caso
a base del expediente o podré disponer del mismo en
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alguna otra forma. 8Si tales objeciones levantan
cuestiones sustanciales, la Junta podré ordenar

la celebracidn de una audiencia antes de decidir
1a cuestidn.

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de abril de
1963,

(Fdo.) Antonio J. Colorado
Presidente



